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N° 258 -2014-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAQION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

MC. Luie Farmg U

Econ. Aida Salas

Resolucion Directoral

Chorrillos, 23 de setiembre de 2014

Visto, la RM N° 714-2014 /MINSA de fecha 22 de Setiembre 2014 por medio de la cual se acepta la renuncia del
Médico Cirujano Lizardo Alfonsc HUAMAN ANGULO, al cargo de Director Ejecutivo, Nivel F4, de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Per(- Japén del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 433-2014/MINSA, de fecha 10 de Junio de 2014 se designo al Meédico
Cirufano Lizardo Alfonso HUAMAN ANGULO, en el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F4, de la Oficina Ejecutiva
de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacién ‘Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru- Japon del Ministerio de Salud;

Que mediante documento de fecha 11 de Setiembre de 2014, el médico cirujano Lizardo Alfonso HUAMAN
ANGULO, formula renuncia al cargo en el que fuera designado mediante Resolucion Ministerial N° 433-
2014/MINSA;

Que se encuentra en trémite ante el Ministerio de Salud la cobertura de cargo de confianza de Dr‘recrO( (a)
Ejecutivo (a), Nivel F4, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto .
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri- Japén del Ministerio de Salud;

Que, en tal sentido y para cumplir con el normal desarrollo de las actividades inherentes a la citada unidad
orgénica, es pertinente encargar las funciones de Director Ejecutivo, Nivel F4, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a
la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert- Japon;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Resolucion Ministerial
N°425-2013-/MINSA y la Resolucién Directoral N° 004-2014-SA-DG-INR , que aprueba y modifica el Cuadro de
Asignacién de Personal, respectivamente y en virtud de las facultades conferidas con Resolucién Ministerial
N°701-2004/MINSA, que delega a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultades y
atribuciones para expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Con la visacion del Director Adjunto de la Direccion General, de la Directora Ejecutiva de la Oficina If:'jecuﬁva de
Administracién y jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert- Japon,

SE RESUELVE:

Articulo 1°-ENCARGAR, al Médico Cirujano Juan Daniel GUILLEN CABREJOS Asesor de la Direccion
General, nivel F4, el Cargo de Director Ejecutivo Nivel F4, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaci()n,y
Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-
Japon.



Articulo 2°.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacién de la presente Resolucion, en el marco de la
normativa vigente.

Articulo 3°- El funcionario encargado debera cumplir con las funciones delegadas, concordantes con los
documentos de gestion.

Articulo 4°- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

! Dra. JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS
i irectora General ()
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